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 توضيح:

های ها پيش در اکثر دانشکدهباشد که از سالميترين دروس رشته مهندسي صنايع ها از جمله مهمدرس تحليل سيستم

مهندسي صنايع و سيستم تدريس شده است. اين درس در ايجاد نگرش سيستمي در دانشجويان مهندسي صنايع که 

باشد، تاثير شگرفي دارد. تفکر سيستمي ها مييکي از وجوه تمايز قابل توجه ايشان نسبت به دانشجويان ساير رشته

التحصيلان رشته مهندسي صنايع در برخورد با مسائل دنيای واقعي و شناخت ساختار و اصلي فارغ در واقع مزيت

گرايي های اثربخش رشته مهندسي صنايع مانند کلها و مهارتباشد. بسياری از نگرشهای نظام خلقت ميرفتار پديده

ها در واقع به شوند. درس تحليل سيستمميريزی ای در اين درس پايهای و فرارشتهرشتهخلاق و قدرت تحليل بين

منزله مادر دروس رشته مهندسي صنايع به خصوص آن دسته از دروسي که ماهيت ابزار دارند )مانند تحقيق در 

 شود.محسوب مي ،گيری و ...(ها، تصميمشناسي سيستمعمليات، پويايي
 
 

 اهداف درس:

 های نظام خلقت و ارائهمنظور برخورد مناسب با مسائل و پديدهسازی نگرش سيستمي صحيح و عميق به نهادينه -

 هاهای اثربخش در قبال آنحلراه

 ايجاد درک صحيح از جايگاه و مواضع کاربرد رويکردهای مختلف تفکر سيستمي -
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 ترين رويکردهای تفکر سيستمي، ابزارها و نحوه به کارگيری  برخي از مهمآشنايي با متدولوژی -
  

 مطالب:رئوس 
 

 فلسفه و تاريخچه تفکر سيستميفلسفه سيستم:  -بخش اول

 منابع پيشنهادی:

 ( ،.منزلت عقل در هندسه معرفت ديني، 1386جوادی آملي ع .).مرکز نشر اسراء، قم، ايران 

 ( تجزيه و تحليل و طراحي سيستم1380رضائيان، ع.؛ .)هاها، سازمان مطالعه و تدوين کتب علوم انساني دانشگاه 

 )سمت(، مرکز تحقيق و توسعه علوم انساني، تهران، ايران )فصل اول(.

 Gharajedaghi J., (2011). System thinking: Managing chaos and complexity: A platform for 

designing business architecture (3rd edition), Elsevier. (Chapter 1) 

 Jackson M.C., (2003). Systems thinking: Creative holism for managers, Wiley, UK. (Chapter 1) 

 

 

بندی و آشنايي اجمالي با ماهيت و دسته مفاهيم و تعاريف پايه تفکر سيستميها: تئوری سيستم -بخش دوم

 رويکردهای سيستميها و پارادايم

 منابع پيشنهادی:

 Ackoff R.L., (1971). Toward a system of systems concepts, Management Science, 17: 661-671.  

 Gharajedaghi J., (2011). System thinking: Managing chaos and complexity: A platform for 

designing business architecture (3rd edition), Elsevier. (Chapter 2) 

 Jackson M.C., (2003). Systems thinking: Creative holism for managers, Wiley, UK. (Chapters 

2&3) 

 

 

 مهندسي سيستم -بخش سوم

 منابع پيشنهادی:

 Wasson C.S., (2006). System analysis, design and development: Concepts, principles and 

practices, Wiley, New Jersey, USA. 

 Buede D.M., (2009). The engineering design of systems: Models and methods 2nd edition), 

Wiley, New Jersey, USA. 

 Blanchard, B. S. and W. W. J. Fabrycky (2011). Systems Engineering and Analysis, Pearson 

Education. 

 Sage, A. P., & Rouse, W. B. (2011). Handbook of systems engineering and management. Wiley. 
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 هاشناسي سيستمپويايي -بخش چهارم

 منابع پيشنهادی:

 Sterman J.D., (2000). Business Dynamics: Systems Thinking and Modeling for a Complex 

World, McGraw-Hill, USA. 

 Shone R., (2003). Economic Dynamics: Phase Diagrams and their Economic Application (2nd 

edition), Cambridge University Press, Cambridge, UK. 

 

 سايبرنتيک سازماني -بخش پنجم

 منابع پيشنهادی:

 Beer S., (1981). Brain of the Firm (2nd edition). Chichester, John Wiley. 

 Christopher, W. F. (2007). Holistic management: managing what matters for company success 

(Vol. 46) Wiley. 

 Jackson M.C., (2003). Systems thinking: Creative holism for managers, Wiley, UK. (Chapter 6) 

 Hoverstadt P., (2008). The fractal organization: creating sustainable organizations with the 

Viable System Model, John Wiley & Sons.  

 
 

 های سيستمي نرمرويکرد -بخش ششم

 منابع پيشنهادی:

 Checkland P., Poulter, J. (2006). Learning for Action: A short definitive account of Soft Systems 

Methodology and its use for Practitioners, teachers and Students, Wiley, UK. 

 Checkland P., Scholes J., (1999). Soft systems methodology in action, John Wiley & Sons, UK. 

 Jackson M.C., (2003). Systems thinking: Creative holism for managers, Wiley, UK. (Chapter 

10) 

 

 

 نحوه ارزيابي:

 %20   حضور فعال در کلاس و ارائه پاسخ به موقع به تمرينات                  -

 (%60)قابل ارتقاء تا  %40                         پروژه کلاسي -

 %40                              آزمون پايان ترم -

 

 :وظائف دانشجويان
 

 به موقع و فعال در کلاس.. حضور 1



   

 

 

لي
تح

س 
در

ح 
طر

ـ
ست

سي
ل 

ـ
م

 ها
ي

س
نا

ش
ار

ع ک
ط

مق
- 

ش 
راي

وي
د

 وم

4 
21/11/79تاريخ تنظيم:   

[Sys-CrP-01-2] 

 شرکت در آزمون پايان ترم.. 2

 .(LMSر سامانه مجازی دانشگاه )دانجام با کيفيت و ارسال به موقع . 3

 .(LMSدانشگاه )ر سامانه مجازی دو ارسال آن  لاس، ارائه آن در تاريخ مقرر در کانتخاب موضوع پروژه کلاسي. 5

 

در صورت عضويت  www.pishvaee.comيدهای کليه جلسات و همچنين اکثر منابع از طريق سايت اسلا نکتـه:

 باشد.در سايت با نام حقيقي قابل دستيابي مي
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